
HVA SKAL TIL FOR Å LYKKES MED 
INNOVASJON OG DIGITAL 

TRANSFORMASJON ?

HVA KAN OFFENTLIG SEKTOR 
LÆRE AV PRIVAT SEKTOR

Twitter: @rolfassev



2001





600 000 000





HVA GIKK GALT ?



2001 2003 2005 2007 2009

OFFENTLIG ANBUD

DEFINERE HVA SOM SKAL LEVERES

LAGE ANBUDSPAPIRER

KJØRE ANBUDSKONKURRANSE
VELGE LEVERANDØR

LEVERANSER
ENDRINGSKRAV

LEVERANSER
FERDIGSTILLELSE



OFFENTLIG ANBUD

2001 2003 2005 2007 2009



OFFENTLIG INNOVASJON

•MEGA PROSJEKTER

• INNKJØPSRUTINER OG ANBUD



GRUNDER INNOVASJON

•MER ENN EN JOBB
•SMÅ TEAM SOM LØPER FORT - TAR RISIKO
•DET SISTE AV DET SISTE AV TEKNOLOGI
•DIREKTE KONTAKT MED KUNDEN
•KONTINUERLIGE FORBEDRINGER
•LITE PENGER BETYR TØFFE PRIORITERINGER





NO MATTER WHO YOU ARE, 
MOST OF THE SMART PEOPLE 

WORK FOR SOMEONE ELSE





STARTUPLAB





INNOVATIVE OFFENTLIGE ANSKAFFELSER







ROLF ASSEV

rolf@startuplab.no
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