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Mal for arbeidet
Meldingsprosessen

Hva har vi sett sa langt?

% Kommunal- og moderniseringsdepartementet



Mal med meldingsarbeidet (1)

* Formalet er at offentlig sektor skal bli:

 mer effektiv
 mer brukerorientert
« opprettholde hay tillit

 Malet er a gke:
e Innovasjonsevnen

-

* Innovasjonstakten

-

* innovasjonsomfanget
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Mal med meldingsarbeidet (2)

Dette skal vi oppna gjennom a utvikle en nasjonal politikk for
innovasjon | offentlig sektor som:

 staker ut en tydelig retning for arbeidet som star seg over tid

 etablerer gode rammevilkar og tiltak, og legger til rette for en kultur for
gkt innovasjon

 gir konkrete verktay for ledere og ansatte

Det er i tillegg et mal at selve prosessen og arbeidet med meldingen skal
bidra til gkt innovasjonsevne og stimulere til gkt innovasjon.
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Mal for arbeidet
Meldingsprosessen

Hva har vi sett sa langt?
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Kort om hele prosessen for meldingsarbeidet

STADIE 1: RAMME INN & STADIE 2: UTVIKLE OG STADIE 3: UTFORME,
SETTE RETNING TESTE POLITIKK OG TILTAK LEVERE OG IMPLEMENTERE
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Mal for arbeidet
Meldingsprosessen

Hva har vi sett sa langt?
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Noen funn fra KS sitt innovasjonsbarometer

@)

av de nyeste innovasjonene har medarbeiderne i
=) .
10 % 51% 32%

Medarbeidernes rolle i den nyeste innovasjonen
en ngkkelrolle, konkret ved at medarbeiderne '
Fremmet
inspirert, men tilpasset @ kopi

88%
: '
igangsatte eller fremmet disse
Igangsatte
@ denforste avsitt slag

Hva er viktig for a sette i gang innovasjon?

47%

Ledere pa arbeidsplassen min

18%

Ny teknologi

9%

Utdannings- eller forskningsinstitusjoner

2%
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Hvordan fa bedre samspill mellom

det offentlige og forskning?

Samspill med andre ma vare en
integrert del av virksomheten

Offentlig sektor ma bli bedre pa a
definere sine egne behov

Forskerne ma ha bedre kunnskap om
offentlig sektor

Aktorene ma finne hverandre
Bedre rammebetingelser og insentiver

Det handler om a torre a prove
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Samspill om innovasjon

| offentlig sektor
En rundebordskonferanse

Oslo House of Innovation, 12.september 2018
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Hvordan fa bedre samspill mellom det offentlige
og leverandgrer?

 Ledere er en nokkel VENTILASJON | SKOLEBYGG ANHO B0/ difi Nesionat program for everandarutviking

[ ] //' ~ 0l
Bed re kom petanse om . Q Oslo og Bergen kommuner trengte nye o VURDERE PLANLEGGE 0G 1 [
. . 3 ’ &S, ventilasjonslgsninger for skolebygg Matte BEHOV ORGANISERE
innovative anskaffelser pa 3 Ny, iolosilig V88
Vinnerne over i utviklingsfase
VAN VAN
B m O m Systemair har satt sammen farste anlegg pd Trosterud
brakker mens skolen ventilasjonen skiftes ut. bransje. Leverandar-
totalrehabiliteres. ene sendte inn
p L lgsningsforslag.

F o e betydelig rimeligere bade i anskaffelse CENZmeRira oa PO AOSEREan
-y 2 OD - og drift enn dagens lgsninger. ilasion.
a"e nlvaer og pa begge X @ < 8 8 8 trenger ny ventilasjon
SyStemair (. og oppnér et teknologiboost. DIALOG MED
== = kjente k ter pa | kole hgsten 2016. Systemai Apen dialogkon-
d RIS | kOaV| aSt n | n g Skolen stenges og elever  Undervisningen gar rli?ee\ eim\/a\ovn-emnuﬁ\repnahi? " iagn?mggtse;ﬂes frsti éi e feDrSQSG‘? (rjﬂgai%ﬂOM
o Spred ning av nye - S — & = En-til-en-mater

mange skoler som egen organisasjon.
id bord
sider av por et DAGENS METODE NY METODE S o
Caverion skal installere sitt MARKEDET
og lerer flyttes over i som normalt mens (vifte, spjeld og regulator). neeringsbyge. med leverandgrer og

m .
. g .................................................... Caverion
s - : Caverions kjente «KlimaTak» er
Igs n I nger E: u 1 2ml||. videreutviklet og tilpasset skolebygg, GJENNOMFORE
pa én eneste skole
o - i o KONKURRANSE
EFFEKT 4 Ir Innovasjons-/idékonkurranse,

Caverion AS og Systemair AS vant

* Forenkling og samordning I 21.26 < rioranen e bepemer e
av stotte- og - .
virkemiddelapparatet

milliarder
spart for alle skoleeiere
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lllustrasjon: Leverandgrutviklingsprogrammet
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Folg med pa nettsidene vare /

— og abonner pa nyhetsbrev!
http://nettsteder.regjeringen.no/innovasjonioffentligsektor/
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