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1. Ambisjonene
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Vi ønsker å senke terskelen for å bygge relevant 
kompetanse hos individer og virksomheter

Målsetninger:

• Fornye og supplere sin kompetanse

• Flere får realisert sine ferdigheter og ambisjoner i arbeidslivet

• Virksomheter får dekket sine behov for kompetanse

• Styrke livslang læring og arbeidslivsrelevansen i utdanningstilbudet

• Fremme verdiskaping, innovasjon og omstilling i norsk økonomi
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Utvalg løsninger og tjenester innen kunnskapssektoren

NVB - Nasjonal 
vitnemålsdatabase

?

Kunnskapssøkende må i dag navigere i et stort omfang av 
tjenester

Søknadsweb

UH-Institusjoner

Fagskoler

Fagskoler

Private tilbydere

Fylkeskommunale tilbud Kommunal voksenoppl.

Private tilbydere
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2. Løsningsanbefalingene
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Brukerne involvert i kompetanseutvikling kan deles 
inn i seks grupper med sammenfallende behov

INNOVATØRER

RAMMESETTERE

KOMPETANSE-
TILBYDERE

KUNNSKAPSSØKENDE 
VIRKSOMHETER

KUNNSKAPSSØKENDE 
INDIVIDER

• DEPARTEMENTER
• DIREKTORATER
• KOMMUNER

• FYLKESKOMMUNER
• PARTENE I ARBEIDSLIVET
• ANDRE OFFENTLIGE ETATER

• UNIVERSITETER OG 
HØYSKOLER

• FAGSKOLER

• FYLKESKOMMUNER
• PRIVATE TILBYDERE

• OFFENTLIGE VIRKSOMHETER
• PRIVATE VIRKSOMHETER

• ENKELTINDIVIDER I 
ARBEIDSLIVET

• ENKELTINDIVIDER UTENFOR 
ARBEIDSLIVET

TILRETTELEGGERE

• KOMPETANSEMEGLERE
• KARRIEREVEILEDERE
• PARTENE I ARBEIDSLIVET

• ANDRE OFFENTLIGE OG 
PRIVATE VIRKSOMHETER 

RAMMESETTERE

TILRETTELEGGERE

KOMPETANSE-
TILBYDERE

KUNNSKAPSSØKENDE
VIRKSOMHETER

KUNNSKAPSSØKENDE
INDIVIDER

INNOVATØRER

• START-UPS
• APP-UTVIKLERE

• ANDRE NÆRINGSUTVIKLERE
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Oversikt over tjenester på plattformen

K
O

N
SU

M
EN

T
TJEN

ESTER

PERSONALISERING

KOMPETANSERESULTATER KOMPETANSETILBUD

ANALYSE

TILB
Y

D
ER

TJEN
ESTER

VEIVISER OG RELEVANTE TILBUDCV / JOBBSØK

KOMMUNIKASJON OG OPPFØLGINGMIN SIDE / KOMPETANSEPROFIL

VERIFISERING AV KOMPETANSEBEVIS

DELING AV KOMPETANSEBEVIS

LAGRING AV KOMPETANSEBEVIS

PRESENTASJON KOMPETANSETILBUD

DELING AV LÆRINGSRESSURSER

PÅMELDING OG FINANSIERING

LÆRINGSGJENNOMFØRING

UTDANNINGSSTATISTIKKBEHOVSANALYSEARBEIDSMARKED

KOMPETANSETILBYDERE

ØKOSYSTEM

RAMMESETTERE

KUNNSKAPSSØKENDE

UTDANNINGSREGISTER
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Plattformen skal støtte hele læringsreisen for de 
kunnskapssøkende

K
O

N
SU

M
EN

T
TJEN

ESTER

PERSONALISERING

KOMPETANSERESULTATER KOMPETANSETILBUD

ANALYSE

TILB
Y

D
ER

TJEN
ESTER

VEIVISER OG RELEVANTE TILBUDCV / JOBBSØK

KOMMUNIKASJON OG OPPFØLGINGMIN SIDE / KOMPETANSEPROFIL

VERIFISERING AV KOMPETANSEBEVIS

DELING AV KOMPETANSEBEVIS

LAGRING AV KOMPETANSEBEVIS

PRESENTASJON KOMPETANSETILBUD

DELING AV LÆRINGSRESSURSER

PÅMELDING OG FINANSIERING

LÆRINGSGJENNOMFØRING

UTDANNINGSSTATISTIKKBEHOVSANALYSEARBEIDSMARKED

KOMPETANSETILBYDERE

ØKOSYSTEM

RAMMESETTERE

KUNNSKAPSSØKENDE

UTDANNINGSREGISTER

Finne egnet 
utdanning

Søke 
opplæring

Gjennomføre 
læring

Motta 
utdanningsbevis

Benytte CV / 
søke jobb

Tilby 
opplæring

Hente 
kompetanse

Analysere behov 
og resultat

KUNNSKAPSSØKENDE
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Nasjonale tjenester som Læringsportalen kan bygge videre på og 
samhandle med

K
O

N
SU

M
EN

T
TJEN

ESTER

PERSONALISERING

KOMPETANSERESULTATER KOMPETANSETILBUD

ANALYSE

TILB
Y

D
ER

TJEN
ESTER

NVB - Nasjonal 
vitnemålsdatabas

e

Søknadsweb

min.utdanning.no

dimensjonering.no



HK-dir Intern

Ulike strategier kan anvendes for utvikling av plattformen og 
ambisjonsnivå kan defineres som steg på reisen mot målbildet

UH Fagskoler
Videregående 

opplæring
Fylkeskommunal 
voksenopplæring

Bransje-
programmer

Ikke-formell / 
privat

B
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N

E
S

T
E

R

BREDDE KOMPETANSETILBUD/ AK TØ RE R

Utgangspunkt

Alternative 
ambisjonsnivå 
(illustrativt)

«Kjernetilbud»

«Funksjonsrik»

«Bredt 
basisinnhold»

«Komplett omfang»

«Kjernetilbud» «Bredt 
basisinnhold»

Målbilde

Målbilde
offentlige 
tjenester

Personaliserte 
utdannings- og 
veiledningstilbud

Personlig 
kompetanseprofil

Veiledning til 
virksomheter

Deling 
kompetanseresultater

Søkbar oversikt 
utdanningstilbud

Spesialiserte tjenester 
mot innbyggere og 
virksomheter

SluttbrukertjenesterPlattformtjenester

Utdanningsregister med 
brukergrensesnitt

Lagring 
kompetanseresultater

DLR (Deling 
læringsressurser)

API og tilgangsstyring 
data

Infrastruktur og lagring

O
FF

EN
T

LI
G

E 
A

N
SV

A
R

Ø
K

O
SY

ST
EM



Et økosystem av kompetansetilbud
Eksempel fra DigitalNorway

Annita Fjuk
Leder samarbeid akademia/PhD Lifelong learning
DigitalNorway



LIVSLANG LÆRINGBRUK OG 
DELING AV DATA

To strategiske satsingsområder

Bruk av data og digitale 
teknologier på tvers av aktører 
og sektorer er helt avgjørende for 
innovasjon og verdiskaping i en 
datadrevet økonomi.

For å realisere potensialet, er 
livslang læring i og for et 
dynamisk arbeidsliv i rask 
endring en avgjørende drivkraft.



Kompetansetilbudene er 
ikke koordinerte og er lite 
tilgjengelige for bredden av 
norsk arbeids- og næringsliv

Vi har ikke den samme kapasiteten til uformell og 
formell kompetanseutvikling som de store 
virksomhetene, og det er også helt umulig for oss å 
finne frem til det vi tror vi trenger. Dette er kritisk for 
vår innovasjonsevne, fremtidig konkurransekraft og 
vekst og vår mulige rolle som aktør i en datadrevet 
økonomi.

- Leder i liten bedrift (45 ansatte)

UH & Fagskoler

Private tilbydere

Konserner

Konsulenthus



GRUNNLEGGENDE
BASISKOMPETANSE

PRAKTISKE
FERDIGHETER

FASILITERTE
WORKSHOP

DYBDELÆRING GJENNOM
MIKROEMNER

Læringsreiser med den kunnskapssøkende i sentrum
ØKT BESTILLERKOMPETANSE

OG ENDRING



• Utd

UH & Fagskoler

Strategiske partnere

Eiere/Konserner

Forskningssentre

Suksessformelen er 
raus deling og 
samskaping med 
de beste miljøene i 
Norge



Innovasjoner for 
livslang læring

Den kunnskapsøkende i sentrum
Personaliserte tilbud basert på data og 
metadata

Livslang læring for alle
Læringsreiser på tvers av ulike typer 
utdanninger eller yrkesrettede preferanser

Deling av læringsressurser
Insentiver for deling og samskaping er en 
forutsetning



DigitalNorway
forum Livslang 
læring
▪ Et koordinert og handlekraftig nettverk av aktører 

som identifiserer utfordringer og fremstiller «call-
to-action» for å realisere en nasjonal satsning på 
livslang læring – for alle 

▪ Relevante og attraktive nasjonale 
utdanningstilbud gjennom et strategisk og 
operativt samarbeid på tvers av interessenter

▪ Etablere et nettverk og kultur for deling, dialog og 
samarbeid.



Lær mer om vårt 
kursunivers!

https://digitalnorway.com/kurs/

https://digitalnorway.com/kurs/

