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Innhold

1. Ambisjonene - hva gnsker vi a oppna?
2. Lgsningsanbefalingene
3. Muligheter dette gir i pkosystemet — Digital Norway
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1. Ambisjonene

Direktoratet for
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Vi gnsker a senke terskelen for a bygge relevant
kompetanse hos individer og virksomheter

Malsetninger:

* Fornye og supplere sin kompetanse

* Flere far realisert sine ferdigheter og ambisjoner i arbeidslivet

e Virksomheter far dekket sine behov for kompetanse

e Styrke livslang lzering og arbeidslivsrelevansen i utdanningstilbudet

* Fremme verdiskaping, innovasjon og omstilling i norsk gkonomi
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Kunnskapssgkende ma i dag navigere i et stort omfang av
tjenester

Utvalg lgsninger og tjenester innen kunnskapssektoren

¥, S d
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2. Losningsanbefalingene

Direktoratet for
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Brukerne involvert i kompetanseutvikling kan deles
inn i seks grupper med sammenfallende behov

KUNNSKAPSS@KENDE
INDIVIDER KUNNSKAPSS@KENDE

INDIVIDER

KUNNSKAPSS@KENDE
VIRKSOMHETER

KOMPETANSE-
TILBYDERE

TILRETTELEGGERE

KUNNSKAPSS@KENDE @ KOMPETANSE-

VIRKSOMHETER TILBYDERE TILRETTELEGGERE
INNOVAT@RER

RAMMESETTERE
. RAMMESETTERE

INNOVAT@RER
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ENKELTINDIVIDER
ARBEIDSLIVET

OFFENTLIGE VIRKSOMHETER

PRIVATE VIRKSOMHETER

UNIVERSITETER OG
H@YSKOLER
FAGSKOLER

START-UPS
APP-UTVIKLERE

KOMPETANSEMEGLERE
KARRIEREVEILEDERE
PARTENE | ARBEIDSLIVET

DEPARTEMENTER
DIREKTORATER
KOMMUNER

ENKELTINDIVIDER UTENFOR
ARBEIDSLIVET

FYLKESKOMMUNER
PRIVATE TILBYDERE

ANDRE NARINGSUTVIKLERE

ANDRE OFFENTLIGE OG
PRIVATE VIRKSOMHETER

FYLKESKOMMUNER
PARTENE | ARBEIDSLIVET
ANDRE OFFENTLIGE ETATER
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Oversikt over tjenester pa plattformen

PERSONALISERING

MIN SIDE / KOMPETANSEPROFIL O KOMMUNIKASJON OG OPPF@LGING
CV / JOBBS@K m VEIVISER OG RELEVANTE TILBUD
KUNNSKAPSS@®KENDE
KOMPETANSERESULTATER KOMPETANSETILBUD

&
J

@KOSYSTEM

UTDANNINGSREGISTER
LAGRING AV KOMPETANSEBEVIS

=

KOMPETANSETILBYDERE

PRESENTASJON KOMPETANSETILBUD
DELING AV KOMPETANSEBEVIS

PAMELDING OG FINANSIERING
VERIFISERING AV KOMPETANSEBEVIS

LERINGSGIENNOMF@RING

HI1SINIMLHIAAGTIL

DELING AV LERINGSRESSURSER

HILSANICLLINIINNSNOM

3000 RAMMESETTERE

N |

ANALYSE

ARBEIDSMARKED BEHOVSANALYSE UTDANNINGSSTATISTIKK
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Plattformen skal stgtte hele laeringsreisen for de
kunnskapssgkende

Finne egnet
utdanning

Benytte CV /
spke jobb

Hente
kompetanse

Spke
oppleering

4% O
= N @
@KOSYSTEM KUNNSKAPSS@KENDE Tilby

opplaering KOMPETANSETILBYDERE

Gjennomfgre
leering

Motta
utdanningsbevis

Analysere behov
og resultat
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Nasjonale tjenester som Laeringsportalen kan bygge videre pa og
samhandle med

PERSONALISERING

min.utdanning.no europass ) KARRIEREVEILEDNING.NO

UTDANNING.NO - Den europeiske unionen l@l/ — OFFENTLIG 0G GRATIS
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. DigitalNorway
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Statistics Norway UTDAN Nl NGNO
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@KOSYSTEM

OFFENTLIGE ANSVAR

Plattformtjenester

Utdanningsregister med

brukergrensesnitt

Lagring
kompetanseresultater

DLR (Deling
leeringsressurser)

API og tilgangsstyring
data

Infrastruktur og lagring

Sluttbrukertjenester

Spesialiserte tjenester

mot innbyggere og
virksomheter

Personaliserte
utdannings- og
veiledningstilbud

Personlig
kompetanseprofil

Veiledning til
virksomheter

Deling
kompetanseresultater

Sokbar oversikt
utdanningstilbud

BREDDE | TIENESTER

Ulike strategier kan anvendes for utvikling av plattformen og
ambisjonsniva kan defineres som steg pa reisen mot malbildet

¢ > Alternative
«~ 7/ ambisjonsniva
(illustrativt)

__——»
—

( ~ Madlbilde
- Y
- 4
-
” I
7 [
/ N )
/ ~ Malbilde
offentlige
I tjenester
I ~
~
, ~
O ¥
Utgangspunkt

BREDDE KOMPETANSETILBUD/AKT@RER

UH Fagskoler V/deregae'?nde Fylkeskommurfal Bransje- Ikke-fc?rmell /
oppleering voksenopplzering programmer privat
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Et ckosystem av kompetansetilbud
Eksempel fra DigitalNorway

;" DigitalNorway



To strategiske satsingsomrader

Bruk av data og digitale
teknologier pa tvers av aktgrer
og sektorer er helt avgjgrende for
innovasjon og verdiskaping i en

datadrevet gskonomi.

N £

BRUK OG LIVSLANG LZRING
DELING AV DATA For a realisere potensialet, er
livslang laering i og for et
dynamisk arbeidsliv i rask

endring en avgjgrende drivkraft.

DigitalNorway




Kompetansetilbudene er
ikke koordinerte og er lite
tilgjengelige for bredden av

norsk arbeids- og nceringsliv . Kensemer

Y

Vi har ikke den samme kapasiteten til uformell og
formell kompetanseutvikling som de store
virksomhetene, og det er ogsa helt umulig for oss a
finne frem til det vi tror vi trenger. Dette er kritisk for
var innovasjonsevne, fremtidig konkurransekraft og
vekst og var mulige rolle som akter i en datadrevet
gkonomi.

- Leder i liten bedrift (45 ansatte)

DigitalNorway

i A
ca_!!!

UH & Fagskoler

o} 4
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Konsulenthus




Leeringsreiser med den kunnskapssokende i sentrum

OKT BESTILLERKOMPETANSE
OG ENDRING

FASILITERTE
WORKSHOP

GRUNNLEGGENDE
BASISKOMPETANSE

£

DYBDELARING GJENNOM
MIKROEMNER

PRAKTISKE
FERDIGHETER

VIDEREUTDANNING

Fra data til innsikt

+ MEDLEMSKAP |

Dette videreutdanningstilbudet i data
science, maskinlaring og
beregningsvitenskap gir en bred innfering

— med enkelte dypdykk — i prosessen fra

Kunstig intelligens Tingenes internett - : 5 .
innsamling og representasjon av data, til

Beerekraft &
digi(ulisering kunnskapsuttrekking og bruk av nye
Veiviser |nnovquon . teknologier basert pa data.
BT Bcarsirattig
Slik tar du noe fra idé til ferdig produkt .
: forretningsmodeller =
start ) Er din bedrift rustet for utfordringene og

mulighetene i morg ked?

eller er bade

Varighet: 2 maneder

Pris: Grati

Veikommen ti

Kartlegging av bedriftens -
digitale kompetanse!

GCE|NODE | &5



NORGES BANK =. Microsoft

INVESTMENT MANAGEMENT

N
w/posten equinor % ONv.eL Strategiske partnere

. GCE|NODE| 5t
f€ telenor  Statnett

koNGsBERG (%) SINTEF gard

JAVINOR

Suksessformelen er
raus deling og
samskaping med
de beste miljoene i .
Norge e NorwAl Erem=

Flourishing
n S L.ATE n Business
v ¢rLSarng & Tecinology Canvas™

Forskningssentre

UH & Fagskoler

® Fagskolen
i Viken

DigitalNorway




Innovasjoner for
livslang laering

Den kunnskapsgkende i sentrum
Personaliserte tilbud basert pa data og
metadata

Livslang laering for alle
Leeringsreiser pa tvers av ulike typer
utdanninger eller yrkesrettede preferanser

Deling av laeringsressurser
Insentiver for deling og samskaping er en
forutsetning

DigitalNorway




DigitalNorway
forum Livsiang
lcering

» Et koordinert og handlekraftig nettverk av aktgrer
som identifiserer utfordringer og fremstiller «call-
to-action» for a realisere en nasjonal satsning pa
livslang leering — for alle

» Relevante og attraktive nasjonale
utdanningstilbud gjennom et strategisk og
operativt samarbeid pa tvers av interessenter

» Etablere et nettverk og kultur for deling, dialog og
samarbeid.

. DigitalNorway



Loer mer om vart
kursunivers!

https://digitalnorway.com/kurs/

Lcer noe nytt!

Vil du utforske ulike emner innenfor
digitalisering og teknologi? Pd vire temasider
finner du kurs, artikler, steg for steg-guider
og annen nyttig informasjon, alt samlet pd et
sted!

Velg et tema du vil lere mer om:

Jobb smartere Digital markedsforing Ledelse

Innovasjon Kunstig intelligens



https://digitalnorway.com/kurs/

