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Digitalt førstevalg

Digitalt førstevalg er et av Helsedirektoratets fire 
strategiske utviklingsområder

Digital transformasjon skjer ikke av seg selv. 

Endringsreisen må eies av Helsedirektoratets ledere og settes på dagsorden, prioriteres, 
aktualiseres, kommuniseres, måles og følges opp i det videre arbeidet.



Digdirs kompetansemodell
for digital transformasjon
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• Digitaliseringsstrategien
• Styringsdialog om digitalisering
• Finansiering og forvaltning

• Tydelig strategisk satsningsområde
• Lederutviklingsprogram

• Kompetansestrategi
• "digitaliseringskompetanse" sammen 

med helsefagskompetanse
• Leverandørmarkedet



Felles utfordringer -Hvordan komme vi oss videre
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Utfordringer Muligheter

Tilgang til kompetanse og 
ressurser

Alle finner opp hjulet selv

Strammere rammebetingelser

Bygge stein for stein

Strategisk leiing

Samarbeid mellom etater, på tvers 
av sektorer og med leverandører
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