Kompetansespor

Et pilot- og samskapingsprosjekt mellom Oslo kommune, UDI,
SUA, UIO og Symfoni

Oslo



Hvorfor kompetansespor?

> Vi mangler kompetent arbeidskraft i alle sektorer

» Vi ser stadig skende konkurranse fra vare naboland og resten av Europa

» Dersom vi skal klare:

>
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Da ma vi gjare alt vi kan for a tiltrekke oss
mer kompetanse!
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ed byrakrati til
igital lesning?

Kanvigafra5
3 dager - me

Videoen apnes pa YouTube


https://www.youtube.com/watch?v=_Kc3EAz9oVY

Overordnet ambisjon for Kompetansespor

Fa ned tiden det i dag tar fra signert arbeidskontrakt til at kandidat har lovlig
arbeidstillatelse og kan ta del i det norske samfunn. Fra 37 uker til 3 dager!

Effekten av prosessen er:

mer forutsigbart for arbeidsgiver
bedre opplevelser for arbeidstaker
kostnadseffektivt for offentlig forvaltning.
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Dagens prosess: kandidat utenfor EU
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Mal for pilot 1.0

» Proof of concept
» Arbeidstakeren skal pa 3 dager fa:

» Gyldig opphold

v

Arbeidstillatelse

v

Fadselsnummer
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Hvordan ser brukerreisen ut i
piloten?
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Kriterier for deltakere

Fagleert arbeidstaker med hgyere utdannelse

Fra visumfritt land

Konkret vurdering av deltakende arbeidsgiver
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g = . 14 swip-ulo.onrender.com/down = +

swip-uio.onrender.com ) ; a i 4 swip-uio.onrender.com

Arbeidstakeren Passinformasjon
Fornavn* Passnummer* Complete these steps to get started

Lisa 123456789
Etternavn * Passutsteder * Download the Offer of

Johnson U.S. Department of State Employm ent

, ) ) A WalletConnect
o - You will receive an email from your

Epost-adresse Utstedt dato Gyldig til Fedselsdato r'! employer with a guide to set up your

lisa.johnson@gmail.com 01.01.2023 01.01.2033 01.01.1990 digital identity wallet Connect your wallet

Pending

Telefonnummer * Fedested/Nasjonalitet*

+1 212 345 6789 New York

Apply for Residence Permit
Land DUF-nummer Kjenn * 3
. Go to kompetansespor.udi.no on

USA 123456789 Kvinne Mann Annet 2 your computer

Hvis kandidaten ikke er i Har kandidaten tid
' o MNorge? Pend:ng
r}er_ o % -.-.r'r'n: gst ::|-
oppgl hennes DUF-nummer 1}
.l
T
Ansettelsesavtalen - - BRI
Receive Decision & "';..:'

Startdato * Sluttdato Stillingsporsent * Appointment

01.08.2023 01.08.2024 100 % (=] h

oo J
Lenn*
A ——

634 701 NOK

Arslonn | NOK

Kandidaten innehar de nedvendige formelle kvalifikasjonene for & utfere stillingen *

Jeg bekrefter at oppgitte opplysninger er sjekket og korrekt *

[ Signer og utsted til kandidaten )

== Tilpas
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«Ja, det gjar vi»

Kunsten a ta imot
Innovasjonsinitiativ fra andre




lkke si nei nar du kan krysse av pa:

e (Godt beskrevet og dokumentert brukerbehov i en godt definert brukerreise

e Mulighet for a skape en sammenhengende tjeneste giennom
prosessinnovasjon

e Uttesting av ny og muliggjerende teknologi, der ikke teknologien, men derimot
reelle brukerbehov er satt i fgrersete

e Apenhet for samskaping

e (Og: de rette folka pa rett niva (nok nede i graten, men samtidig med god nok
forankring i styringsstrukturer)

< < < < <
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Kan attesterte
attributter erstatte

Hva med a gjere visuminvitasjons-

S— oppholdskortet _ skjemaet?
- som attestert -
attributt? - B

Kan vi gi EJS
borgere et
bevis pa varig
oppholdsrett?

Hvilke kriterier {

skal kvalifisere Hvordan kan vi utnytte
arbeidsgivere . ny muliggjerende
i hurtigsporet?

' ' teknologi til forbedrete

> tienester

-

"‘ e




Takk for oss!
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