e

NOKIOS

Sesjon 3B Nokios

Spillbasert opplaering -
digital transformasjon og
baerekraft

Ann-Helen Moum Rune Hauge
Kristiansand kommune/Digi Agder Digi Rogaland



Regionale digitaliseringsnettverk og kompetanse

For a sikre samordning og @kt
giennomf@ringskraft i
digitaliseringsarbeidet i kommunal
sektor er det vedtatt at KS skal vaere
en padriver for digital kompetanse |
tett samarbeid med regionale
digitaliseringsnettverk

Hensikten med a jobbe sammen i
regionale digitaliseringsnettverk er
a styrke den samlede kompetansen
og dele pa ngkkelkompetanse

Den kommunale samstyringsstrukturen for digitalisering
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Kompetanseheving digital transformasjon og baerekraft
Strategisk vs. Operativt niva

igital transformasjon toppledere, 4 moduler
Politisk

jon, video 15 min
Strategisk

Leder 4-13 videoer, «selvstudium»

3 nr 1, 2 og/eller 3

okkelressurs
baerekraft

Medarbeider

Operativt



Videoen apnes pa YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=sjn8NfuWhfE&t=4s

e

NOKIOS

Sesjon 3B Nokios

Spillbasert opplaering -
digital transformasjon og
baerekraft

Ann-Helen Moum Rune Hauge
Kristiansand kommune/Digi Agder Digi Rogaland



	Sesjon 3B Nokios��Spillbasert opplæring - �digital transformasjon og bærekraft
	Regionale digitaliseringsnettverk og kompetanse 
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Kompetanseheving digital transformasjon og bærekraft�Strategisk vs. Operativt nivå
	Slide Number 6
	Sesjon 3B Nokios��Spillbasert opplæring - �digital transformasjon og bærekraft

