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Mattilsynets
samfunnsoppdrag

Mattilsynet har som oppdrag

a trygge framtiden for
mennesker, dyr og natur.
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‘ }4 .1l tverrfaglige, myndiggjorte

Fra kontroll og prosjekter... team

Fra internt fokus... ‘ % ..til brukerfokus
Fra forhandsdefinerte ‘ ~ ...til kontinuerlig utvikling og
spesifikasjoner og krav... & fleksibilitet

Fra overleveringer mellom ‘ @ ...til helhetlig ansvar for utvikling
utvikling og forvaltning... og forvaltning
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Sponsorordningen og

oppdragsmaeater
skal drive fram produktutviklingen
til teamene

A\ Gj kontekst og sette rammer

#% Redusere blokkeringer
o (Fke utviklingshastigheten

Sikre involvering
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Produktteam Mat

Ny
tienestedesigner

Christian
utvikler

Dag Julius

jurist

Magnar s e

B Mathias
utvikler s

utvikler

dyvind
produktleder

Ole Marius
utvikler

Teodor
utvikler

] Sigmund

utvikler
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Teamets oppdrag:
fiks smilefjesordningen!



Hvordan bygger vi team, da”



Psykologisk trygghet



Var teamkontrakt

1 Hvorfor er vi til?

15min

Hvorfor er vi et team og
hva er var overordnede ambisjon?
»  Fyllinn her..

2 Hva skal vi fa til?

15 min (D)
Hva er gruppens konkrete mal?

»  Fyllinn her..

3 Hvem er vi?

5 min per pers

Hva er det nyttig for andre a vite om meg for at vi skal samarbeide

best mulig?

4 Hvordan skal vi jobbe sammen?

15min

Gitt vart formal, mal og hvem vi er,
hvilke roller og ansvarsfordeling ma
vi sikre i dette teamet for a lykkes?

»  Fyllinn her..

15 min

Hvordan kan vi best organisere
arbeidet vart for a lykkes med
oppgavene og malene vi har?

»  Fyllinn her..

15 min

Hvilke spilleregler bgr vi ha for &
jobbe best sammen som et team?

»  Fyllinn her..

15 min

Hvordan kan vi fglge opp det vi har
avtalt i denne kontrakten og sikre at
vi utvikler oss som et team?

»  Fyllinn her..
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@yvind Barkald Aas 3 months ago v % "" GJ’ H [:] :

Hei, alle i Utviklingsavdelingen @

Det er veldig mange i utviklingsavdelingen jeg ikke kjenner ﬁ:g O ?,, @l@l Sann tror jeg det er for
ganske mange...? Jeg lurer derfor pa om det er noen som vil prgve ut en slags 1-1 med en tilfeldig annen
person i utviklingsavdelingen? Jeg tenker at de som vil prave, melder seg pa. @Amalie Steineger (%) og jeg
setter sammen helt tilfeldige )ﬁ\':\. Disse far sa beskjed om a ta en & g eller ’ og en liten prat. Man kan
snakke om hva man vil, alt fra hva man jobber med, de feteste OKR-ene til @, @, strikking av S og
polering av <%=. Er du redd for at det blir klein stillhet i 25 minutter, kan vi .;\,o tre spgrsmal dere kan svare pa.
Hvis du synes dette er en gode ide, slenger du pa en selvvalgt emoji her, sa harer du fra oss!

F 7 @®7 Y2 @2 @1 41 &

23 replies

Kristina Finden Tronsen 3 months ago
S3 flott initiativ! @ Jeg er med @

ré Ingunn Grabergsveen 2 months ago
« &7 Veldig bra initiativ!! &

Q Christian 2 months ago
v, 7 » Kjempekul idé, jeg er med!
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Oppsummert, teambygging tar
tid, krever innsats og gir store
fordeler!



	Produktteam, kronsteinen i Mattilsynets endringsarbeid��Øyvind Barkald Aas – produktleder�
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Sponsorordningen og oppdragsmøter �skal drive fram produktutviklingen �til teamene��
	Slide Number 5
	Teamets oppdrag:�fiks smilefjesordningen!
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Vår teamkontrakt
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14

