FRA PENSUM TIL PROMPT

Christine Hassel Kristoffersen

Kompetanseansvarlig- Digital Norway - NOKIOS 2026



Jeg skal snakke om:

1. Hvem vi er og hva vi tilbyr
2. Hvordan Kl brukes som laeringspartner |
vart leeringstilbud til norsk arbeidsliv



1. Hvemerwi ?



Kort omDigital Norway

Hvemer vi? Hva skal vioppna?
- Et non profit selskap drevet av - - Fafart pa
over 50 store selskaper | digitaliseringsdugnaden i Norge.
(medlemmer).
- Dele digital kompetanse og best ‘
- Medlemmene bidrar med praksis pa tvers av norsk
finansiering, deling av ekspertise, 7= arbeidsliv- helt gratis. |
erfaringer og skalering av
leeringstilbudet. : - Jobbe innsiktsdrevet og utvikle
relevante laeringstilbud i
- Vi er en ngytral og samlende produkter som skalerer.
aktar. :
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50+ medlemmer er med oss pa dugnaden
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Vi er 13 ansatte som jobber sammen og
jennom vare medlemmer

Liv Dingser Annita Fjuk Christine Hassel Kristoffersen Dragana Trifunovic Eirik Andreassen Helge Dahl-Jorgensen Henning Brikt Andersen
Daglig leder Fagansvarlig innovasjon Fagansvarlig kompetanse Fagansvarlig kunstig intelligens Leder for EDIH Nemonoor Fagansvarlig industriell digitalisering Kommunikasjonssjef

Alexander Haneng Ingvild Finsrud Karen Heidel Trond Moengen Kirsti Nordseth Vikhals Sessen Kebreab
Kurspedagog @konomi- og administrasjonssjef Fagansvarlig energi Ansvarlig for vare brukerdata Digital leeringsdesigner



Hva tilbyr v1?



M tilbyr breddekompetanse pa disse tre hovedomradene:

'y o

Sammen med
teknologi (Kl) o
data

Nye mater
) 4 jobbe pa

Nye mater
a lede pa
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VART GRATIS LARINGSTILBUD

Fire mater a lzere med Digital Norway Gratis

Fra raske oppdateringer til lering 1dybden —velg det sompasser deg.

«»
E

]
NYHETSBREV WEBINAR EVENT KURS OG PROGRAMMER
Nyhetsbrevet Bites and Bytes Techfrokost Digitalt lzeringstilbud
Ekspertintervjuer og case —rett i Webinarer om de siste KiI- Event med fagfolk og ny teknologi Laer i ditt tempo — med en KI-
innboksen. nyhetene. — pa stedet eller pa skjerm. lzeringspartner i hvert kurs.
(PA E - POST ) (DIGITALT ) (FYSISK + DIGITALT )
HOLD DEG OPPDATERT p L/AERIDYBDEN
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Over 100 gratis
Kurs og programmer

@ Utviklet i samarbeid med noen av Norges fremste fageksperter
@ Kl-assistenter som aktive leeringspartnere i alle kurs

@ Aktuell kompetanse innen KI, cybersikkerhet, ledelse,
innovasjon og GDPR

g
o




SLT K LAGER VI LARI NGSPRODUKTER

Fra innsikt til kvalitetssikret laeringsinnhold

Innsikt fra Transkribering og Samarbeid og Produksjon av Kvalitetssikring og
fagnettverk og strukturering avdata  bearbeiding innhold publisering
eksperter
_ : : Vivelger ut Utvikler pedagogiske kurs, Fageksperter og pedagoger
KI transkriberer og hjelper oss . : .

Imntir\?l:sr,dwirkshr(:pffsg T — anal}%s eJre P problemstillinger og setter  video, artikler, webinarer og ~ kvalitetssikrer for mnholdet

.Q er mea exsperierira nsikten tydelige le ringsmal. justerte Kl-assistenter. publiseres og bistar med
virksomheter. - oppdatering.
(h/ENNESKER) ® K @ MENNESKER + KI @ MENNESKER + KI (MENNESKER)
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Laget av arbeidslivet - e
for arbeidslivet

NYE BEHOV ¢ INNSIKT,DATA
4 EKSPERTER, FORSKNI NG

Medlemmene gi ar innsikt, ekspertstotte, forskning og '
praksis pluss konkrete kurs som kan gjenbrukes !

o ?ltal Norway lager lzeringstilbud | ulike formater og
eler det via sin plattform

Norsk Digital

. . arbeidsliv Norway
3 Medlemmene deler og skalerer lzeringstilbudet til sine

ansatte, nettverk etc - -

GRATI S LARINGSTI LBUD

DigitaI'Norway



2.Klsomlaermgspartner
1var plattform



Hva om du kunne starte med behovet ditt - ikke en kurskatalog?

«Jeg vil bruke Kl bedre i jobben min.

Hva trenger jeg egentlig a laere?»

Fra a lete etter innhold — til @ ha en samtale med faginnholdet «pensum»

Digital Norway
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Goodbye one-size-fits-all.
Hello personal Al tutor.

KI til a
personalisere
l2ering

Relevant for deg Where do vou want
Basert pa dine behov to start?
Nar du trenger det

@ve pa ferdigheter

Digital Norway



Fra innhold vi konsumerer til kunnskap vi kan utforske

FOR MED Ki

Se - Lese Sparre Utforske

Gjennomafe @ve Anvende




Klsomlaeringspartner1
vare kurs




En valgfri lzeringspartner inne i kurset

Nar du star fast:

Hei Christine, gi meg beskjed
hvis jeg kan hjelpe med noe.

Still sparsmal il kursinnholdet. Hvordan |$re

Be om et eksempel.
Test egen forstaelse.

Hvordan kan Kl bade styrke og svekke
leeringen?

Kl kan styrke leeringen ved & stette aktiv
tenkning, gi tilpassede forklaringer og...

== Hvordan fungerer Pomodoro-
aoor i
= i ?
:%@ teknikken?
U Pomaodoro-teknikken fungerer ved at du setter
en timer pa 25 minutter for & fokusere paen...

Hva er metakognisjon og hvorfor er det
viktig?

Metakognisjon er a tenke over egen tenkning,
altsa a stoppe opp o0g sperre seg selv omman...

Sper om hva som helst T

| ditt eget tempo
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En lzeringspartner inne i kurset som vi setter opp etter en modul

Lurer du pa noe vi har gatt gjennom?

O o o
Har du kontroll pa innholdet sa Still spersmalene dine og f4 svar her
langt?

Anbefalt
. 5 nc - . s Hva er den uheldige sirkelen med KI?
Stl” Sp@ rsmal tll kU I‘SI n nh0|d9t dU |kke fOI’StOd ﬂ"‘" ? Den uheldige sirkelen beskriver hvordan ensket om raske losninger kan fare til enillusjon
#'-"_'_j om kompetanse, som igjen gir metakognitiv latskap og okt avhengighet av kunstig...

Be om andre eksempler ift din rolle eller
bransje. | - -
B Hvordan kan jeg holde motivasjonen oppe for aktiv laering?
ﬂ?} For a holde motivasjonen oppe for aktiv laering ber du finne din indre motivasjon, sette

SMART-mal, feire milepasler og omfavne et vekstorientart tankesett.

{ﬁﬁ' Hva betyr metakognisjon?
j Metakognisjon betyr a tenke over egen tenkning, altsa avaere bevisst pa hvordan du
;' tenker, laerer og leser problemer.
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[earming by doing
giennomdialogmed en
tilpasset Kl-assistent

Emma

* Du anvender kunnskap du har leert og Velllfdeke" ll((olllegq ' a"svar"g
trene ferdigheter i dialog sammen med ruk av Kl-assistenter

en K | -ass | Ste nt En ansatt som har laert om ansvarlig Kl-bruk meter en kollega som bruker Kl-assistenter raskt og
ukritisk i arbeidshverdagen. Samtalen skal avdekke uheldige praksiser, utforske risikoer og
etablere tryggere, mer bevisste vaner for bruk av Kl pa arbeidsplassen.

» Kl-assistenten er finjustert med ekstra
kontekst, data og instruksjoner sa
oppgaven blir praktisk og god.

@ Denne samtalen er privat for deg

Digital Norway 20



Fra aitetil akunngjare

1
F&ensituasjon

2
@ dialog

En relevant utfordring fra jobben KI spiller en rolle eller utfordrer deg

Digital Norway

3
Reflekter

Prgv pa nytt og forbedre svaret

07



Fra kurs til digitale leeringsassistenter
somer basert pa spesitikk «pensun»

Din leringsassistent
for digital sikkerhet

Leer om digital sikkerhet gjennom en KI-

assistent som tilpasser innholdet til deg!

ot

Digital Norway



Interaktive og engasjerende pedagogisk
elementer underveis




Kl pa tvers av alt

Mange kurs og Kl som
|eringspartner.

Digital Norway

PERSONLIGE LARINGSREISER - LARING | ARBEIDSFLYTEN

KURS KURS KURS KURS
KI Ledelse Cyber- Data
sikkerhet
o &F &F &F &F
Kl-assistent pa tversavat
Ser helheten og gir deg personaliserte laeringsreiser — og RS . RS i OC MANGE FLERE |
le ring 1arbeidsflyten, nar du trenger det. Innovasjon Baerekraft : 100+ kurs og programmer |

Ki-lzeringspartner i hvert kurs

Forklarer, gir eksempler og svarer deg.

@S Bygget pa arbeidslivets behov
Kursene utvikles sammen med fageksperter. srunnvuren — Arbeidslivets behov

Digital Norway



KIsomlerimgspartner pa
tvers avalle vare kurs



Fra én Ki-partner per kurs til lzering pa tvers

| HVERT KURS PA TVERS AV KURS
Hjelp til a forsta Finn din lzeringsreise tilpasset
innholdet du lzerer dine behov

Ambisjonen: mer personlig lzering - nar du trenger den.

Digital Norway
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God morgen, Christine

Hva vil du vite?

Aktiv lzering | praksis: Fra data til beslutninger:

Leadership and Change

Learni F:a nd metakognisjon, kognitiv Deskriptiv, diagnostisk,
rni n

_llng — aktivitet og spredd... prediktiv og preskriptiv...

Digital Norway



SE FOR DEG

En prompt kan bli starten pa en personlig laeringsreise

«Kan du kartlegge Kl-kompetansen min

og anbefale hva jeg bor lsere?»

Digital Norway



Fra sporsmal til anbefalt kompetanselop

01 02
Kartlegg Anbefal
Rolle, erfaring og behov Relevante kurs og ressurser

Fra «hvilket kurs skal jeg ta?» til <hva trenger jeg a mestre?»

Digital Norway
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Laer videre

Utforsk og v i dialog

10



Tre endringer for kompetanseutvikling som en oppsummering

| 1 Fra passiv formidling til aktiv dialog
| 2 Fra standardiop til mer personlige lzeringsveier

| 3 Frafinne tid til a ta et kurs til lzering i arbeidsflyten

Digital Norway
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Fremtidens lzering starter ikke nodvendigvis med et kurs.

Den kan starte med et godt sporsmal du stiller til
kvalitetssikret faginnhold.

Kvalitetssikret kunnskap + aktiv dialog + laering nar du trenger den



Tusen takk formeg!

Christine Hassel Kristoftersen
Digital Norway

Digital Norway
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