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Idéen om Et enklere Nav kommer fra
Nav-kontorene i Trondheim.

Vi skal prove ut en ny ytelse (aktivitetspenger)
i Trondheim i fire ar, fra november 2026

Vi forventer at den nye ytelsen frigjor tid til
tidligere og tettere oppfolging samt gkt
ressursfokus i oppfalgingen



Bakgrunn

- “Etenklere Nav” er opprinnelig et
samarbeidsprosjekt mellom NAV-kontorene
i Trondheim (Nav Falkenborg og Nav
Lerkendal), Statsforvalteren i Trgndelag,

Samarbeid pad tvers av

®o
saksbehandlingslgsning |

Trondheim kommune og Nav Trgndelag forvaltningsnivéer o
°% ,o%° ®® ¢
* Fora gjennomfare forsegket var det behov Tillitsreform 3. °d %0ee®! |
. b X 1 : | !
for forsgkshjemler og en ny o %%¢® | ! :

Forsok

 "Etenklere Nav” ble besluttet tattinn i Navs
portefalje med forsgk under Tillitsreformen
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% ‘ Regjeringen.no

Tema v Dokument v Aktuelt v Departement v Re,

Forsiden ¢« Tema v « Statlig forvaltning v « Forvaltningspolitikk v « Tillitsreformen

Forsgkskommune

Hva er et forsagk?

Artikkel | Sist oppdatert: 09.05.2023

Forsgk er et virkemiddel for utvikling av forvaltningen.
Forsgk kan bidra til bedre tjenester til innbyggerne og god
ressursutnyttelse.

Forsgk betyr a preve ut noe. Betegnelsen «forsgk» brukes i mange tilfeller
om ulike utviklingsprosjekter og piloter. | denne ordningen benyttes
begrepet «forsek» om utvikling av offentlig sektor der forvaltningen far
fritak fra gjeldende regler i lov eller forskrift slik at man kan teste ut nye
arbeidsformer eller endret oppgavefordeling. | et forsek far man
godkjenning til & drive sin virksomhet eller l@se oppgaver med andre
juridiske rammer enn det som ellers gjelder.



Forsoket Et enklere Nav

Klarer vi a...

g4 fra flere ulike pengestatter og utbetalinger til én?

 gafratid brukt pa saksbehandling til mer tid brukt pa
a hjelpe unge utijobb og utdanning?

 ga fra et fokus pa helseutfordringer til et fokus pa
mestringsopplevelser og ressurser?
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Unge 18-30 ar er en mangfoldig gruppe

A Har opplevd

tillitsbrudd
. Psyklsk helse

Har barn A

Vil fullfgre VGS
Lgselig tilknytning
til arbeidslivet ( '

Oppfalgings-
Syns relasjons- tjeneste i skolen

Strever sosialt Mangler bolig

Trenger og faglig ‘ Lite norsk- ‘
n ‘ . Sliter gkonomisk w

A Har sammensatte

Ikke funnet veien behov og flere
gjennom VGS

tjenester
Har prgvd VGS
flere ganger Medfgdte
Vil jobbe helseproblemer

‘ Vil ikke fa . N
n behandling A .

bygging er krevende

ATy O
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Arbeid, utdanning, trygd og utenforskap i 20- o
arene

L
. Heltidsarbeid (55%) (50%)

Deltidsarbeid (19%) (21%)

Kun utdanning (8%) (13%)

| 4
. Selvstendig (1%) (1%)

Estimert andel i VGS
. eller utland (2%)

Kun trygd (7%) (6%)

@
. Ingenting (8%) (9%)

Ulf Andersen, statistikkseksjonen i NAV / Trondheim



Malgruppen
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/ Dagpenger: 153

Sosialstenad/
KVP: 778

AAP: 1420

Totalt antall i malgruppen

Anslatt antall nye
til ungdomsytelsen:

Totalt antall: 2 443

for EEN: 2 793

350 (10%)
(total: 3500)
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Aktivitetspenger
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Hvorfor Aktivitetspenger?

Hva opplever de unge?

Ventetid skaper passivitet

Uforutsigbar gkonomi stjeler tid
og fokus fra aktivitet

Dagens inngangsvilkar gir
problemfokus i oppstarten

Det lanner seg ikke alltid a jobbe

Personer med behov for lengre lgp, erfarer
i dag at de ma skifte mellom ulike
kortvarige ytelser, det gir flere overganger
og nye perioder med usikkerhet

Hva opplever veilederne?

Ytelsesbyrakrati tar tid fra bruker-
oppfelgingen

Ytelsesvilkar, og standardiserte tilbud,
begrenser fleksibilitet

Arbeidslivet brukes for lite tidlig i
oppfalgingen

Ytelsesvilkar kan hemme en smidig
overgang til arbeid
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Hva er
aktivitetspenger?

Aktivitetspenger er en rettighetsbasert ytelse,
hjemleti folketrygdloven

Er rettet mot unge i aldersgruppen 18-30 i
Trondheim, som omfattes av Ungdomsgarantien

En ytelse unge kan fa i inntil fire ar, hvis de
trenger det

Aktivitetskrav skal kunne tilpasses bredden i
malgruppen for Ungdomsgarantien

Stgnadsnivaet er det samme som for AAP

«Erstatter» alle ytelser i Nav-kontoret for malgruppen.
@konomisk sosialhjelp kan komme i tillegg
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Hvilke grep har vi tatt?

Unnga medisinske inngangsvilkar

Lag EN ytelse som kan erstatte andre

Reduser saksbehandlingstiden

Unnga overgang mellom ytelser

Gjor overgangen til lonnet arbeid lettere

Ha individuelt tilpassede aktivitetskrav

Fang opp unge tidligst mulig

Kr
...
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Overordnet systemflyt for aktivitetspenger

Nav-kontoret sine vilkar
(vedtak del 1)

©

©

Nav Arbeid og ytelser sine vilkar
(vedtak del 2)

Ett felles vedtak
til bruker

Vedtak
del 1

Vedtak
del 2



Tilnaerming til regelverk-
og systemutvikling

 Parallellitet
 Tverrfaglighet

* Gjenbruk

* Teste tidlig

* Smidig utvikling
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Mer tid til a folge opp unge
- mer enn bare en ny ytelse



Vil vi klare ...
a flytte mer aktivitet tidlig i oppfelgingslgpet?

Lop med
varierende lengde

Avslutning og
overgang videre

L Uke 1: Oppstartsuka

Uke 2: Fikseuka Uke 3-4: Utforske Uke 5: Sette
og erfare retning

u Fast kontaktperson
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Eksempel pa lokal tjenesteutvikling
tilpasset unges behov

Moduler som mater Modulene samlesien Deltakerne velger selv
brukerbehov utvikles felles kalender og moduler, kombinasjon og
gjennomferes jevnlig rekkefolge ut fra egne behov

MANDAG TIRSDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG

Erfaring 1D - modul — modul — modul — modul

Utdanning




‘ 0. Idé /konsept

Eksperimentere

Vi utvikler og forbedrer
moduler giennom sma

utprovinger, laering og s vuder (@)

justering underveis. Malet lC 9 ‘ 1. Test
er a teste antakelser tidlig,

fa innsikt fra brukere og o

gradvis finne fram til det

som skaper verdi.

2. Leer

3. Juster . ‘

/I NAV



Et enklere Nav - et forsgk



Nav Falkenborg og
Nav Lerkendal

Lokalt

Trondheim kommune

Nav Trendelag

Vi jobber sammen og

samtidig pa tvers av suisoratre
forvaltningsnivaer

Regionalt

Arbeids- og velferds-
direktoratet

Arbeids- og
y inkluderingsdepartementet

Sentralt
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Lasningen skal ogsa utvikles underveis

Oppstart av
forsaket
01.11.2026

01.05.2027 01.01.2028

Utforske og teste Utvikling i drift

(i og utenfor dagens drift)
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Kontinuerlig forbedring



Hva vil vi laere noe om?

« Blir det for lett a fa ytelsen?

» Klarerviaomdisponere tid fra
saksbehandling til oppfelging?

* Opplever unge at det lgnner seg a jobbe?

* Vilunge fortsatt bli veerende for lenge
pa ytelsen? Kr

*  @nskeralle veiledere segenjobbmed ©®eo®
mer relasjonsbygging tett pa
ungdommen og arbeidsgiver?

* Girdet effekt for overgang til arbeid?
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